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Demografischer Wandel im Unterricht am Beispiel des SHK-

Handwerks 

Der demografische Wandel ist ein bedeutsames Lehrplanthema vieler Fächer und bietet Lebensweltbezug, 

denn er lässt sich gesamtgesellschaftlich beobachten und belegen. Dieser Fachartikel zeigt dies am Bei-

spiel des Sanitär-, Heizungs- und Klima-Handwerks (SHK): Die Bevölkerung wird älter und der Bedarf an 

modernen generationengerechten Badezimmern wächst. Zugleich werden die SHK-Handwerkerinnen und -

Handwerker der sogenannten Babyboomer-Generation in den nächsten Jahren in den Ruhestand gehen; für 

Nachwuchs muss entsprechend gesorgt werden. Entscheidend dabei ist auch, Frauen verstärkt in die Bran-

che zu integrieren.  

In diesem Fachartikel wird konkret Einblick in demografisch bedingte Neuerungen, Veränderungen und 

Möglichkeiten gewährt, die auch neue Perspektiven für Schülerinnen und Schüler in Berufsorientierungs-

phasen eröffnen können. 

 

Abbildung 1: Eine SHK-Handwerkerin bei der Arbeit (Quelle: 
Adobe Stock; Pixe- Shot) 

Demografischer Wandel im Unterricht 
Die Überalterung der Gesellschaft und die damit zusam-

menhängenden Wandlungsprozesse in Gesellschaft, Wirt-

schaft und Politik sowie auf dem Arbeitsmarkt sind fest 

lehrplanverankert im Sozialkunde- und Politik-, Geografie-, 

Wirtschafts-, Geschichts- und Religions-/Ethik-Unterricht. 

Seit vielen Jahren lässt sich der demografische Wandel in 

der Realität beobachten, doch gerade heutzutage mani-

festiert er sich konkret in den unterschiedlichsten Teilbe-

reichen. Wie er ganze Berufsbilder beeinflussen, tradierte 

Rollenbilder aufbrechen, Impulse zu nachhaltiger, genera-

tionengerechter Baukultur liefern und auch neue berufli-

che Perspektiven eröffnen kann, thematisiert dieser Fach-

artikel am Beispiel des Handwerks Sanitär Heizung 

Klima. 

 

Demografischer Wandel verändert SHK-

Berufsbild 
Eine alternde Bevölkerungsstruktur, der demografische 

Wandel, macht sich in vielen Branchen und in den Anfor-

derungen an sie immer deutlicher bemerkbar. Das trifft 

auch auf das Berufsbild Sanitär Heizung und Klima (SHK) 

zu. Laut Statistischem Bundesamt steigt die Zahl der 

Pflegebedürftigen von Jahr zu Jahr. Waren es 1999 noch 

knapp 2 Millionen Menschen, waren es im Dezember 

2021 fast 5 Millionen. Gleichzeitig steigt auch der Anteil 

derer, die zu Hause gepflegt werden. Im Jahr 2021 wur-

den 84 Prozent der Pflegebedürftigen zu Hause versorgt. 

Das ist ein Anstieg von fast 10 Prozent gegenüber 2017 

(Mehr Pflegebedürftige, 2023). Immer mehr Menschen 

möchten so lange wie möglich in den eigenen vier Wän-

den bleiben. Um diesen Wunsch zu erfüllen, muss die 

Wohnung altersgerecht sein. Bei der Schaffung von al-

tersgerechtem Wohnraum kommt dem SHK-Handwerk 

eine Schlüsselrolle zu. 

 

Kernkompetenz Badsanierung – zukunfts-

sichere Branche 
Denn die Badsanierung gehört zu den Kernkompetenzen 

des SHK-Handwerks. Allein im Jahr 2018 haben die SHK-

Innungsbetriebe eine halbe Million Bäder saniert – rund 
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40 Prozent davon wurden mit dem Pflegewohngeld geför-

dert. Das heißt, es wurde Wohnraum altersgerecht umge-

baut (Zentralverband Sanitär, Heizung, Klima, 2020 Pfle-

gebad, S. 5). SHK-Handwerkerinnen und -Handwerker be-

raten dabei private Eigenheimbesitzerinnen und -besitzer 

beim altersgerechten Umbau und dessen Planung. In den 

letzten Jahren lag der Forschungsschwerpunkt im SHK-

Handwerk – neben digitalen Assistenzsystemen – daher 

auch auf pflegegerechtem Wohnen (ZVSHK, Studie zum 

Bedarf fürs Pflegebad). 

 

Gesundheitspolitischer Grundsatz "ambu-

lant vor stationär" – Handlungsbedarf 
In der deutschen Gesundheitspolitik gilt der Grundsatz 

"ambulant vor stationär". Das bedeutet, dass medizini-

sche Leistungen und Behandlungen in der Regel zuerst in 

ambulanten Einrichtungen erbracht werden, bevor eine 

stationäre Versorgung in einem Krankenhaus in Betracht 

gezogen wird. 

Mit der alters- und pflegerechten Badezimmergestaltung 

trägt das SHK-Handwerk zur Umsetzung dieses Leitsat-

zes bei. Es hat das Fachwissen und die Beratungskompe-

tenz, um Badezimmer alters- und pflegegerecht zu konzi-

pieren und umzusetzen. Der Verband arbeitet konstruktiv 

mit Pflege- und Wohnberaterinnen/-beratern, Nutzerinnen 

und Nutzern sowie Pflegekassen zusammen, um sicher-

zustellen, dass bauliche Lösungen für die Pflege zu 

Hause verbessert werden (statement, 2019, S. 8f.). 

 

Demografischer Wandel im Handwerk 
Der Wandel betrifft aber auch die Alters- und Geschlech-

terstruktur des SHK-Handwerks selbst. Ende 2022 veröf-

fentlichte das Statistische Bundesamt eine Studie, aus 

der hervorging, dass in den folgenden zehn Jahren die so-

genannten Babyboomer, also die Geburtsjahrgänge 1955 

bis etwa 1969, in Rente gehen. Diese besonders gebur-

tenstarken Jahrgänge machen derzeit im Bundesdurch-

schnitt 22 Prozent der sozialversicherungspflichtigen Be-

schäftigten aus (Statistisches Bundesamt, Sanitär- und 

Heizungsbau, 2022). In einigen Branchen und Bundeslän-

dern ist der Anteil noch deutlich höher. So sind in Berlin in 

der Gebäudetechnik, zu der auch die Berufe des Sanitär-, 

Heizungs- und Klimahandwerks gehören, 43,5 Prozent der 

Beschäftigten älter als 55 Jahre (Daehler und Schneider 

2022). 

 

Herausforderungen: Tradierte Strukturen 

aufbrechen, Frauen einbinden 
Das SHK-Handwerk braucht also Nachwuchs und eines 

ist sicher: Der demografische Wandel und der 

Fachkräftemangel im Handwerk sind ohne Frauen nicht 

zu bewältigen. Der Frauenanteil im SHK-Handwerk 

wächst stetig, dennoch ist es noch eine Männerdomäne. 

Mit 1,5 Prozent liegt der Frauenanteil der Auszubildenden 

im SHK-Handwerk unter dem Durchschnitt aller Ausbil-

dungsgruppen/-zweige (34,5 Prozent) (Statistisches Bun-

desamt, Sanitär- und Heizungsbau, 2022). 

Vor diesem Hintergrund sprechen sich immer mehr Fach-

leute der Branche für eine stärkere Beteiligung von 

Frauen aus. Gleichzeitig müssen aber hier auch veraltete 

Geschlechtervorstellungen thematisiert und überwunden 

werden (Jahn, Frauen im Blaumann). Konkrete Maßnah-

men, um mehr Frauen für die Branche zu gewinnen, sind 

daher vor allem politische, aber auch betriebliche Aufklä-

rungsarbeit (Linda, Handwerk, 2020). Ebenso fördern An-

gebote wie der jährlich stattfindende Girls‘ Day die Sicht-

barkeit von Frauen in der Branche. Besonders die inhaltli-

chen Veränderungen im SHK-Handwerk, weg von körper-

lich schwerer Arbeit hin zu mehr Kopf- und Planungsar-

beit, könnten mehr Frauen in den Beruf bringen (ZVSHK, 

Girls‘ Day). Vor allem aber braucht es weibliche Vorbilder 

in der Branche selbst (Peters, Aufzeigen von Lösungs-

möglichkeiten, S. 3f.). 

 

Ausbildung im SHK-Handwerk im Trend 
Dabei ist die Branche so beliebt wie kaum eine andere 

und befindet sich, was die Berufsinhalte betrifft, beson-

ders im Wandel. Die Digitalisierung bringt frischen Wind 

in den Berufsalltag und verändert damit auch das Berufs-

bild an sich. Digitale Assistenzsysteme unterstützen die 

Fachkräfte bei ihrer Arbeit. Aber auch neue Themen und 

Einsatzgebiete rücken den Klimawandel und die älter wer-

dende Bevölkerung verstärkt in den Fokus der Branche. In 

schulischen Berufsorientierungsphasen, an Girls‘ and 

Boys‘ Days oder durch Praktika in SHK-Betrieben können 

Schülerinnen und Schüler ein Verständnis für die Bedeu-

tung und Vielfalt dieses Handwerks entwickeln. 

Die Beliebtheit der Branche spiegelt sich auch in den Aus-

bildungszahlen wider, die kontinuierlich steigen (Statisti-

sches Bundesamt, Sanitär- und Heizungsbau, 2022). Die 

SHK-Branche ist eine der wenigen, die die Trendwende 

geschafft hat. Sie gehört zu den Top 3 der Ausbildungs-

berufe bei Jungen im Jahr 2022 (Boys' Day, Top 10). 

 

Neue Herausforderungen auch für die 

Ausbildung 
Die neuen Herausforderungen, die sich aus den veränder-

ten Berufsinhalten ergeben, werden das Berufsbild auch 

in Zukunft weiter verändern. Vor diesem Hintergrund 

müssen auch die Ausbildungsinhalte durch den Verband 

laufend angepasst werden, damit sowohl der Nachwuchs 
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als auch die erfahrenen Fachkräfte den Anforderungen 

des Berufes gewachsen sind. 

 

Zukunftsbranche mit vielen Facetten 
Der demografische Wandel, die Digitalisierung und der 

Klimawandel stellen das SHK-Handwerk vor Herausforde-

rungen und neue Möglichkeiten. Die Branche entwickelt 

sich dadurch zu einem vielseitigen Berufsbild, das die 

Nutzung moderner Technologien sowie gesellschaftlich 

relevante Tätigkeiten wie das altersgerechte, digitale und 

klimaneutrale (Um-)Bauen von Wohnraum umfasst. Diese 

Vielfalt macht die SHK-Branche zu einer zukunftssiche-

ren, die gebraucht wird. Eine Schlüsselrolle bei der Bewäl-

tigung des Branchen internen demografischen Wandels 

kommt vor allem den Frauen und ihrer verstärkten In-

tegration in dieses Handwerk zu. 

Im Hinblick auf die Berufsorientierung können Schulen 

eine entscheidende Rolle spielen. Durch eine intensivere 

Auseinandersetzung mit dem SHK-Handwerk in Form von 

Praktika und Betriebsbesichtigungen, aber insbesondere 

auch im lebensweltnahen Unterricht können Schülerinnen 

und Schüler die Vielseitigkeit und Relevanz dieses Hand-

werksfeldes erleben. 
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Weiterführende Informationen 
Girls' Day beim SHK-Handwerk 

Gewinnen Sie hier einen Einblick in die bundesweite Aus-

bildungsinitiative des Sanitär-, Heizungs- und Klimahand-

werks. Neben allgemeinen Informationen zum Handwerk 

wird über den Girls' Day in SHK-Berufen informiert und die 

Initiative, mehr junge Frauen für das Handwerk zu gewin-

nen, vorgestellt. 

URL: https://www.zeitzustarten.de/blog/de-

tails/girlsday2023 

 

Pflegegerechte Badkonzepte mit digitalen Systemen 

beim ZVSHK 

Auf der Seite des Zentralverbandes Sanitär Heizung 

Klima (ZVSHK) finden Sie Informationen zu pflegegerech-

ten Badkonzepten. 

URL: https://www.zvshk.de/ish/pflegegerechte-bad-

konzepte/ 

 

Frauen im Handwerk des ZDH 

Informieren Sie sich hier über Initiativen zum Thema 

Frauen im Handwerk sowie über mögliche Ausbildungs-

berufe im Handwerk.  

URL: https://www.zdh.de/ueber-uns/fachbereich-soziale-

sicherung/frauen-im-handwerk/
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